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当社本社オフィスが、千葉県「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」に認定 
 
 

当社はこの度、千葉県商工労働部が障がい者の方々の雇用推進を目的に認定を進めている「笑顔

いっぱい！フレンドリーオフィス」として認定をいただきました。 
当社は、かねてより障がい者雇用の推進に前向きに取り組み、障がい者雇用率などが「笑顔いっ

ぱい！フレンドリーオフィス」の認定基準を充足したと評価されました。 
認定事業所は千葉市美浜区中瀬のイオンタワー13 階「株式会社イオンファンタジー本社オフィ

ス」になります。 

尚、「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」の認定基準及び認定書の授与式は下記の通りです。 

 

＜「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」認定基準＞ 

１．障がい者雇用の積極性 

２．雇用継続への取り組み 

３．働いている人の雰囲気等 

４．障がい者支援への独自の取り組み 

５．法令の遵守状況 

 

＜「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」認定書授与式の概要＞ 

１．日 時 ： 2010 年 11 月 12 日（金）13時 30 分開催 

 

２．場 所 ： 千葉市ハーモニープラザ 3階（千葉女性センター）イベントホール 

 千葉市中央区千葉寺町 1208－2 

 

３．認定書授与交付者 

森田健作千葉県知事から直接授与 

以上 
 

ご参考千葉県「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」について 

千葉県は、障がいのある人の雇用に対する理解と促進を図るため、障がいのある人を積極的に雇

用し、障がいのある人もない人も共に働いている事業所を「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」

として認定し、その取組内容を公表されております。障がい者雇用の経験のない企業では、新たに

障がいのある人を雇用したいがどのようにしたらよいか分からない、また、障がいのある人を雇用

している企業でも雇用上の課題を解消したいがノウハウがないなどの声が聞かれることから、先進

企業の取り組みを公表することでノウハウの共有等を図ることなどを目的としているものです。 

  


