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報道関係 各位 

株式会社イオンファンタジー 

 

イオンファンタジー、新たな教育制度をスタート 

自己啓発プログラム「Aeon Fantasy Online Program」を導入 

 

 株式会社イオンファンタジー(本社：千葉県千葉市、代表取締役社長：藤原信幸、以下、当

社)は、日本国内 444 店舗と本社に勤務する従業員を対象に、意欲ある人が自ら成長していけ

る自己啓発プログラム「Aeon Fantasy Online Program」（以下、AFOP）を導入いたしまし

た。 

 

 新教育体系で新しく導入した AFOP は、①業務に必要な知識の習得、②専門分野に必要な

資格の取得、③業務に活かせる資格の取得を目的としており、社員・契約社員だけでなく、すべて

のフレックス社員 (※)・嘱託社員が受講可能な通信教育です。 

※フレックス社員：パートタイム従業員の名称  

 

 当社の従業員のうち約 9 割は全国各地の店舗に勤務しており、本部で開催されるセミナーなどへ

の参加には制約がありました。このたび時間や開催地の制約のない通信教育による教育プログラム

を取り入れることで利便性を高め、より多くの従業員の利用が可能となります。 

 

当社は 2019 年度方針の新ビジョン『子どもと家族の笑顔を広げるために、世界中に楽しい「あそ

びとまなび」を届けるオンリーワンのエデュテイメント企業』の実現のため、会社の成長を支える人材・

風土・組織体制の構築を重要な課題と捉え、その一環としてこのたび新しい教育体系をスタートい

たしました。当社の教育制度のあるべき姿を「各職位に必要な知識とスキルを習得し、その上で意

欲ある人が自ら成長していける仕組みを整え推進することで、会社の成長に寄与する人材を育成

する。」と定め、より充実した教育制度の構築を図ってまいります。 

 

   【 概要  】 

   対 象 者：国内店舗および本社に勤務するすべての社員・契約社員・フレックス社員・ 

嘱託社員（約 5,000 名） 

   実施方法：①イオンファンタジー通信教育専用サイトへアクセス 

          ②AF 専用 HP より学びたいことを選んで申し込み 

          ③通信教育の修了書もしくは資格合格証提出で受講料もしくは 

           受験料を全額補助  

 

 

以 上 

報道関係連絡先 ： 広報 IR 室 圓藤 芙美 （エンドウ フミ） 

TEL ： 043-212-6188  公式 HP ：https://www.fantasy.co.jp/ 


