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　　　一人一人が自覚をもって全社一丸となって取り組みましょう。

　　　未払い残業および36協定を超える長時間労働は法律違反であり、

　　絶対に無くさなければなりません。

　　長時間労働はダイバーシティの推進や人材確保、更には私たちが

　

　　　私たちは、未払い残業および長時間労働を最も重要な経営課題

　　であると認識し、その撲滅に最優先で本気で取組みます。

    いきいき働くためには重要な問題です。

未払い残業および長時間労働撲滅宣言

未払い残業 ０（ゼロ）

長時間労働 ０（ゼロ）

本気で取り組みます。


