
  イオンファンタジーピープルは、

  未払い残業および長時間労働を撲滅します

株式会社イオンファンタジー

藤原　徳也

　　　一人一人が自覚をもって全社一丸となって取り組みましょう。

　　　未払い残業および三六協定を超える長時間労働は法律違反で

　　あり、絶対に無くさなければなりません。

　　　長時間労働は従業員の健康を守り、生産性を向上させ、いきいき

　　　私たちは、未払い残業および長時間労働を最も重要な経営課題

　　であると認識し、その撲滅に本気でチャレンジします。

    働くためには重要な問題です。

代表取締役社長

2025年6月2日

　

勤怠・打刻ルールを遵守した上で業務
を遂行する

所定外労働は、1日4時間、月35時間、
年間360時間を超えない

勤務終了から翌日勤務開始までに
原則10時間を超える間隔を空ける

未払い残業および長時間労働撲滅宣言

勤怠・打刻ルールの遵守

三六協定の遵守

インターバル協定の遵守


